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Politica de Gestion Integrada

Establecimiento de la
Politica de Gestion Integrada

ArcelorMittal Acindar,industriabasicadedicada ala
fabricacion de productos de acero, establece como
politicalaimplementaciondelSistemade Gestion
Integrada:

Comercializar Unicamente productos y servicios que se
comporten de manera segura, confiable y que sean respetuosos
con el medio ambiente y la salud de las personas, superando la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus clientes y
de todas las partes interesadas que interactian con la
empresa.

Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales
significativos y los riesgos potenciales originados en sus
actividades, productosy servicios, para proteger la Seguridady
Salud Ocupacional de su personal, el Medio Ambiente,
contratistas, la comunidad y proveedores, tanto en el ambito
laboral como fuera del mismo y el buen estado de sus
instalaciones cumpliendo los requisitos legales y otros
aplicables.

Laresponsabilidadparaalcanzaresteniveldedesarrolloenla
Gestion del Sistema Integrado recae directamente sobre su
Direccion, quienestablece metas y objetivos especificos
proveyendo los recursos necesarios para desarrollar y
promover la mejora continua.

Todossomos responsables del
cumplimiento de esta politica encuantoa
la Seguridad y Salud en el trabajo, la
Calidad yel cuidado del Medio Ambiente
se refiere.
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Implementacion de la
Politica de Gestion Integrada

ParalaimplementaciondelaPoliticade Gestion
Integrada se desarrollan los siguientes
principios, enel marcode lamision, vision
yvaloresdelaempresayentododeacuerdo
con las politicas de ArcelorMittal:

1. SedefineunaOrganizacionconasignacion deresponsabilidades.

2. Todos, personal propio y contratistas, somos participes del
cumplimiento de esta politica. La capacitaciony el entrenamiento se
toman como base para que todo el personal sea competente para llevar
acabosutareaespecifica, gestionando el conocimientosegln criterios
establecidos.

3. Se identifican las expectativas y necesidades de las partes
interesadas, evaluando riesgos y oportunidades; tomando las acciones
correspondientes.

4, Sedesarrollan e implementan programas parael cumplimientode los
objetivosylasmetasestablecidas, delasleyesyreglamentaciones
aplicables y compromisos asumidos, promoviendo la excelencia
ambiental, de calidad y de seguridad de sus procesos.

5. Se desarrollan métodos de mejora continua, promoviendo la
participacion del personal y estableciéndose indicadoresde
desempenode lagestion Integrada, los cuales son difundidos
para informacion del personal.

6. Serealizaelanalisisde procesos, productos, servicios, materias
primas e insumos, y el disefio de nuevos productos e instalaciones para
asegurar la calidad requerida y minimizar los riesgos e impactos
ambientales, considerando su viabilidad y el ciclo de vida de los
productos. Debiéndoseinterrumpir cualquiertrabajoantelaaparicion
de condiciones que comprometan la calidad, lasalud y seguridad o la
preservacion del medio ambiente, salvaguardando la integridad del
sistema de posibles cambios.

7. Se controlanyactualizan periodicamente los procedimientosde
emergencias para mantener vigente la capacidad de
respuesta de la empresa ante éstas.

8. LaSeguridad,Salud Ocupacional, Calidad y lapreservaciondel
Medio Ambiente son parte inseparable de cada tareay nos
comprometemosa cumplir los principios y normas respectivas, que son
considerados una condicion de empleo por el bienindividual y grupal.

9. Se promuevelaconcientizacionde las partesinteresadassobre
la importanciadel cumplimientode los requisitos del Sistemade
Gestion Integrada.

10. Se desarrollan y documentan las Auditorias del Sistema de Gestion
Integradaylasacciones correctivasquegeneranlasno
conformidades o anomalias detectadas.

11. Serealizaun analisis detallado de todos los eventos que afecten la
Seguridad, laSalud, la Calidad ylapreservacion del Medio Ambiente,
de manera de evitar su recurrencia.

12. Se promueve el uso eficiente de recursos naturales y la aplicacion
del conceptode las 3R (reducir, reutilizar, reciclar).

13. Setrabajacontinuamente paralaconcientizaciondel personal
sobre los peligros, riesgos y oportunidades a fin de mantener el
Sistema de Gestion Integrado en cuanto a la Seguridad, la
Salud, la Calidad y el Medio Ambiente.

14. Sedesarrollan conlacomunidad actividades relacionadas con
la Seguridad, la Salud Ocupacional, la Calidady el cuidado del
Medio Ambiente.

15. Se asume el compromiso para la consulta y
participacion de los trabajadores y de los representantes de
los trabajadores.



